Nom de l'outil ou de la
démarche

Etude de postes
Etudes ergonomiques

Sensibilisation X
Formation
Pré-di ti X
Objectif(s) —— 28NSt
Diagnostic X
Plan d'action X
Autres
Cible Adhérents ciblés par les médecins du

travail

Temps d'accompagnement

Variable fonction de la problématique

Etudes personnalisées a chaque

Avantages entreprise, secteur d’activité, effectif,
moyens
Mise en place effective des solutions
Limites d’améliorations proposées

(évaluation a froid toutefois réalisées)

Nom du référent interne de
I'outil/démarche

JY Larchevesque / G Maury

Coordonnées du référent

Jean-yves.larchevesque@adesti.fr
Guillaume.maury@adesti.fr

Le détail de I'outil/démarche
est-il
partageable ?

1 Oui = Non (cas par cas)

Commentaires
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